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Nadlesnictwo Kup

Kup, 03.02.2026 .
Zn. spr.: NK.1101.1.2026

Nadlesniczy Nadlesnictwa Kup
ogtasza nabér na stanowisko pracy

ds. pozyskania drewna / administrator sieci informatycznych

1. Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Kup

ul. 1 Maja 9, 46-082 Kup

tel. 77 469 52 12

e-mail: kup@katowice.lasy.gov.pl

2. Tryb prowadzenia naboru:

Nabér prowadzony jest w oparciu o Zarzadzenie nr 36/2025 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Katowicach z dnia 6 listopada 2025 r. w sprawie
wprowadzenia zasad i Regulaminu rekrutacji na wolne stanowiska pracy organizowanych
w jednostkach nadzorowanych przez Regionalng Dyrekcje Laséw Panstwowych w
Katowicach oraz Zarzgdzenie nr 46/2025 Nadlesniczego Nadlesnictwa Kup z dnia
31.12.2025r.

3. Adresaci naboru:

Rekrutacja jest skierowana do wszystkich osob spetniajgcych wymagania kwalifikacyjne na
stanowisko ds. pozyskania drewna / administrator sieci informatycznych.

Oferta pracy kierowana jest zaréwno dla kobiet jak i dla mezczyzn.

4. Wymagania formalne (obligatoryjne):

a) wyksztatcenie minimum Srednie lesne,
b) 1 rok pracy w le$nictwie,

c) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonanie pracy na przedmiotowym stanowisku.

- . www.kup.katowice.lasy.gov.pl
PGL LP Nadle$nictwo Kup, ul. 1-go Maja 9 46-082 Kup
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5. Wymagania preferowane (dodatkowe):

a) wyksztatcenie wyzsze lesne lub z zakresu informatyki,

b) doswiadczenie w pracy na rownorzednym lub podobnym stanowisku,

c) ukonczony staz w jednostkach organizacyjnych Lasow Panstwowych z wynikiem
pozytywnym,

d) umiejetnos¢ obstugi Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych oraz EZD
w stopniu umozliwiajgcym ich wykorzystanie do realizacji powierzonych zadan,

e) znajomos¢ przepisébw prawnych zwigzanych z gospodarkg lesng i uregulowan
wewnetrznych obowigzujgcych w Lasach Panstwowych,

f) znajomosc¢ obstugi programdéw komputerowych pakietu biurowego MS Office,

g) dodatkowe kwalifikacje oraz kursy, szkolenia lub studia podyplomowe przydatne na

stanowisku objetym naborem.

6. Ogdélny zakres obowiazkoéw okreslonych dla stanowiska:

Do ogdlnych zadah pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. pozyskania drewna /
administratora sieci informatycznych w Nadlesnictwie Kup bedzie nalezato prowadzenie

spraw w zakresie:

Pozyskanie drewna:

1. Wykonuje prace z zakresu szacunkéw brakarskich po stronie programu ACER oraz
gromadzi i przechowuje wymagang dokumentacje.

2. Sprawdza merytorycznie plan cie¢, odnotowuje wykonanie powierzchniowe cie¢ w SILP.
3. Planuje i realizuje zakupy materiatdw niezbednych do prowadzenia gospodarki lesne;j
w zakresie uzytkowania lasu. Sprawdza merytorycznie obrét oznacznikami do drewna.

4. Prowadzi sprawy zwigzane z normalizacja.

5. Sprawdza pod wzgledem merytorycznym dowody finansowe i dowody wpfat
sporzadzane przez lesniczych oraz faktury z firm (ZUL-e) w zakresie swego dziatania.

6. Zbiera meldunki od lesniczych i przekazuje zestawienia do RDLP.

7. W razie potrzeby przygotowuje materiaty dotyczgce uzytkow niedrzewnych.

8. Rejestruje i przetwarza wszystkie dane dotyczgce swojego zakresu dziatania w SILP,
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie zarzgdzeniami i wytycznymi Dyrektora
Generalnego i Regionalnego LP.

9. Analizuje wykonanie zadan gospodarczych na koniec kazdego roku w poréwnaniu
z planem urzagdzania lasu.



Administrator SILP:

1. Prowadzi cato$¢ prac, zwigzanych z administracja SILP, okreslong w aktualnych
zarzgdzeniach PGL LP.
2. W zakresie BIP petni role redaktora wprowadzajgcego w zakresie okreslonym

obowigzujgcym zarzgdzeniem Nadlesniczego.

Szczegodtowy zakres czynnosci zostanie ustalony po nawigzaniu stosunku pracy.
7. Oferowane warunki zatrudnienia:

a)umowe O prace na czas okreslony jednego roku z mozliwoscig przedtuzenia
na czas nieokreslony,

b) wynagrodzenie zasadnicze brutto w wysokosci 6.800,00 — 8.000,00 zt w zaleznosci
od wyksztatcenia, umiejetnosci i stazu pracy kandydata / kandydatki — system
wynagradzania zgodny z zasadami wynagradzania obowigzujgcymi w PGL LP,

c) zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy,

d) mozliwos¢ ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e) swiadczenia socjalne i zdrowotne.
8. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny wraz z adresem do kontaktu pisemnego, telefonicznego [
mailowego,

b) CV,

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

d) kserokopie zaswiadczenia o odbyciu stazu w Lasach Panstwowych ukonczonego
pozytywnym wynikiem,

e) kserokopie swiadectw pracy i/lub inne zaswiadczenia potwierdzajgce posiadane
doswiadczenie zawodowe,

f) kserokopia zaswiadczenia warunkujgcego nadanie po raz pierwszy stopnia stuzbowego
w Stuzbie Lesnej lub odrebne os$wiadczenie, ze kandydat/ka nie przystepowat/a
do przedmiotowego egzaminu,

g) kwestionariusz osobowy (zatgcznik nr 1)

h) klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydata do pracy
(zatgcznik nr 2),

i) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i niekaralnosci

(zatgcznik nr 3).



Do aplikacji mogg by¢ dotgczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje

Z poprzednich miejsc pracy.

Oswiadczenia, CV, list motywacyjny oraz kwestionariusz nalezy opatrzy¢ wtasnorecznym
podpisem. Dokumenty sktadane w formie kserokopii powinny zosta¢ potwierdzone
za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata na kazdej stronie dokumentu. Brak klauzuli
.potwierdzam zgodnosC¢ z oryginatem bedgcym w moim posiadaniu” oraz podpisu

kandydata dyskwalifikuje dokument.
9. Tryb postepowania rekrutacyjnego:
Etap |

Weryfikacja ztozonych aplikacji pod wzgledem kompletnosci dokumentéw i spetnienia

wymogow okreslonych w ogtoszeniu oraz selekcja i wybor kandydatow do |l etapu.
Etap Il

Rozmowa kwalifikacyjna z zakresu wiedzy merytorycznej, umiejetnosci zawodowych,
predyspozycji osobowosciowych kandydata oraz wskazanych w ogtoszeniu wymagan
preferowanych. Mozliwe jest takze przeprowadzenie testu kwalifikacyjnego dotyczgcego

posiadanej wiedzy na temat zgodny ze specyfikg zadan przypisanych do stanowiska.
10. Termin, miejsce i sposéb skiadania dokumentéw:

1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem "Nabor

na stanowisko ds. pozyskania drewna / administratora w Nadlesnictwie Kup" w terminie

do dnia 16.02.2026 r. do godz. 15:00:

a) osobiscie w sekretariacie Nadlesnictwa Kup, ul. 1 Maja 9, 46-082 Kup od poniedziatku
do pigtku w godz. 7.30 - 15.00

b) pocztg tradycyjng (za potwierdzeniem odbioru) lub przesytkg kurierskg na adres
siedziby Nadle$nictwa

c) pocztg elektroniczng na adres: kup@katowice.lasy.gov.pl

2. Wszystkie oferty bedg otwierane i analizowane przez osoby upowaznione, nalezgce
do powotanej przez Nadlesniczego komisji rekrutacyjnej.

3. Aplikacje, ktére wptyng do Nadlesnictwa Kup po wskazanym terminie (decyduje data
wptywu do sekretariatu Nadlesnictwa) lub pocztg elektroniczng nie bedg rozpatrywane ani

zwracane nadawcy tylko komisyjnie zniszczone.
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11. Informacje dodatkowe:

1. Dokumenty kandydatéw, ktorzy nie zostali wytonieni do zatrudnienia, bedg mogty by¢
przez nich odebrane osobiscie w siedzibie Nadle$Snictwa w godz. 7:30 - 15:00
w terminie 3 miesiecy od zakonczenia postepowania rekrutacyjnego — po tym czasie
zostang komisyjnie zniszczone.

2. Nadlesnictwo nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem.

3. Dokumenty niespetniajgce wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu zostang
odrzucone bez rozpatrywania.

4. Nadle$nictwo zastrzega sobie prawo do zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng tylko
wybranych kandydatow.

5.0 miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie lub elektronicznie.

6. Nadlesnictwo zastrzega sobie mozliwosS¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie
postepowania, bez podania przyczyny.

7. Informacje w sprawie naboru bedg udzielane przez specjaliste ds. pracowniczych

i socjalnych pod nr telefonu 77 469 52 12 (wew. 131) w dni robocze w godz. 7:30 - 15:00.

Z powazaniem

Jarostaw Janczyk
Nadlesniczy Nadle$nictwa Kup

/dokument podpisany elektronicznie/



		2026-02-03T09:33:01+0000
	Jarosław Mikołaj Jańczyk




